Stundenverlaufsplan: Talente-Check: Was kannst du besonders gut?

Fach: Berufsorientierung | Klasse: 8 | Thema:
Datum: 30.05.2025

Phase Dauer Inhalt

Methode

Sozialform

Materialien

Kompetenzen

Hinweise

Einstieg 10 Brainstorming: 'Was sind Talente?' und
‘Welche Talente bewundere ich an
anderen?'. Sammlung der Ideen an der
Tafel/Whiteboard. Kurze Einflihrung in
die Relevanz von Talenten flr die
Berufswabhl.

Brainstorming, Kurzes
Impulsreferat

Plenum

Tafel/Whiteboard,
Stifte/Marker

Assoziationsfahigkeit
, Kommunikationsfah
igkeit, Zuhoren, Pers
pektiveniibernahme

Leiten Sie das
Brainstorming und
ermutigen Sie die
Schiler:innen, offen Uber
ihre Gedanken und
Erfahrungen zu sprechen.
Betonen Sie, dass jeder
Mensch Talente hat und
dass es wichtig ist, diese
zu entdecken und zu
foérdern. Die Schiler sollen
die Bedeutung von
Talenten fur den Erfolg im
Berufsleben erkennen.
Fordern Sie die SuS auf,
mindestens zwei Talente
Zu nennen, die sie an
anderen bewundern.
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Erarbeitung

25

Durchfiihrung eines Starken-Tests
(online oder Print). Individuelle
Auswertung der Ergebnisse. Reflexion
Uber die personlichen Starken und
Schwachen anhand der Testergebnisse.
Anfertigung von Notizen zu den
Ergebnissen.

Einzelarbeit,
Selbstreflexion

Einzelarbeit

Starken-Test (online
oder Print), evtl. Hilfest
ellungen/Erklarungen
zum Test, Papier/Hetft,
Stift

Selbsterkenntnis,
Reflexionsfahigkeit,
Analysefahigkeit,
Medienkompetenz
(bei Online-Test)

Stellen Sie den
Schiler:innen den
Starken-Test zur
Verfiigung und erklaren Sie
die Durchfiihrung.
Unterstitzen Sie die
Schiler:innen bei der
Auswertung ihrer
Ergebnisse und regen Sie
zur Reflexion Uber ihre
individuellen Starken und
Schwachen an. Fordern
Sie die Identifikation der
Schiler:innen mit ihren
individuellen Starken.
Geben Sie Hilfestellung bei
Verstandnisfragen und
regen Sie dazu an, die
Ergebnisse kritisch zu
hinterfragen.
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Sicherung

15

Zuordnung der eigenen Talente zu
verschiedenen Berufsfeldern (ggf. mit

Hilfe einer vorbereiteten Liste/Ubersicht).

Prasentation der Zuordnungen im
Plenum (freiwillig oder nach
Aufforderung). Diskussion tber die
Verbindung von Talenten und
Berufswiinschen.

Zuordnungsiibung,
Prasentation,
Diskussion

Plenum, Einzelarbeit
(Zuordnung),
Partnerarbeit (ggf.
Austausch vor
Prasentation)

Ubersicht tiber
Berufsfelder und
typische Talente,
Starken-Profile der
Schiiler:innen,
Papier/Heft, Stift

Berufsorientierung,
Transferleistung, Pra
sentationsfahigkeit, A
rgumentationsfahigk
eit, Zuhoren,
Teamfahigkeit (bei
Partnerarbeit)

Geben Sie den
Schiler:innen eine
Ubersicht tiber
verschiedene Berufsfelder
und die daflir benétigten
Talente. Lassen Sie die
Schiler:innen ihre eigenen
Talente den passenden
Berufen zuordnen und ihre
Ergebnisse im Plenum
prasentieren. Leiten Sie
eine Diskussion dartiber,
wie die Schiler:innen ihre
Talente in Zukunft nutzen
kénnen, um ihre
beruflichen Ziele zu
erreichen. Unterstiitzen Sie
die Schiiler:innen bei der
Entwicklung realistischer
Ziele fir ihre personliche
und berufliche
Entwicklung. Ermutigen
Sie die SusS, alternative
Zuordnungen zu finden
und zu begriinden.
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Vertiefung

10

Erstellung eines personlichen
Starken-Profils mit Zusammenfassung

der Talente und passenden Berufsfelder.

Reflexion Uber die Bedeutung des
Stéarken-Profils fur die weitere
Berufsorientierung.

Einzelarbeit, Reflexion

Einzelarbeit

Arbeitsblatt fur das
personliche
Stéarken-Profil
(Vorlage), Starken-Test
Ergebnisse, Zuordnung
Berufsfelder, Stift

Selbstreflexion,
Zielsetzung,
Planungskompetenz,
Transferleistung,
schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

Stellen Sie den
Schiler:innen ein
Arbeitsblatt zur Verfligung,
auf dem sie ihr
personliches Starken-Profil
erstellen kdnnen. Geben
Sie den Schiiler:innen Zeit,
um ihre Profile zu erstellen
und zu reflektieren. Weisen
Sie auf die nachste Stunde
hin, in der es um
Betriebserkundung geht.
Fordern Sie die SuS auf,
ihr Starken-Profil als
Grundlage fiir die Planung
der Betriebserkundung zu
nutzen und sich gezielt
nach Berufen umzusehen,
die ihren Talenten
entsprechen.




